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RESUM D’ACORDS DEL COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DE 17 DE MARÇ DE 

2025 

1) PROPOSTA D’ACORDS 

a) APROVACIONS I RATIFICACIONS 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 17 de febrer de 2025. 

Els assistents aproven per unanimitat l’acta de la sessió ordinària del 17 de 

febrer de 2025. 

2. Aprovar, si escau, l’informe d’activitats corresponent al mes de febrer de 

2025. 

Els assistents aproven per unanimitat l’informe d’activitats corresponent al mes 

de febrer de 2025. 

3. Aprovar, si escau, la revisió de la liquidació de tancament del pressupost 

de l’entitat corresponent a l’exercici 2024.  

S’informa que en aquest punt se sol·licita aprovar la revisió de la liquidació del 

Pressupost de l’FMC corresponent a l’exercici econòmic de 2024, que es va 

aprovar en el passat CE. El motiu és que, en posterioritat a l’aprovació de la 

liquidació del pressupost pel CE, els assessors comptables i fiscals de l’entitat 

han cregut oportú introduir unes lleugeres correccions en l’apartat de les 

despeses: 

1. En l’apartat de Despeses de Personal contemplar la periodificació d’una paga 

extra. 

2. En l’apartat d’Altres Despeses, concretament el que fa referència a Impostos, 

contemplar l’import total de l’Impost de Societats, que en aquest cas és el 

25% dels Ingressos Financers comptabilitzats durant l’exercici. 

Un cop fetes aquestes correccions no hi ha variacions dins l’apartat d’ingressos, 

mentre que la despesa total després del tancament ha estat de 2.589.534,57 

euros, amb un estalvi de -375.541,36 € (-378.738,59 euros en l’anterior 

aprovació) respecte a la despesa inicialment aprovada en el pressupost. El total 

de la despesa sumada als ingressos finalment liquidats dona una desviació final 

positiva del pressupost de 120.772,83 euros (124.601,94 euros en l’anterior 

aprovació), superant el dèficit aprovat en el pressupost del 2024 de -270.859,56 

euros. 

Els fons de l’FMC existents en aquesta data a les diferents entitats bancàries és  

d’1.837.387,62 euros, tal com es va dictaminar en el Comitè Executiu del passat 

17 de febrer de 2025. 

Els assistents aproven per unanimitat la revisió de la liquidació del Pressupost de 

l’FMC corresponent a l’exercici econòmic de 2024 en els termes en els quals ha 

estat elaborada pels serveis econòmics d’aquesta entitat, la qual incorpora els 

següents documents: Memoràndum d’aquesta liquidació; Quadre comptable 

http://www.fmc.cat/


9   
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 2 de 19 

 

 

corresponent al tancament de l’exercici 2024 i Acta d’arqueig a data de 31 de 

desembre de 2024. 

4. Aprovar, si escau, l’adjudicació del contracte menor de serveis per a 

l’elaboració d’una nova plataforma informàtica per a la gestió de la 

formació de l’FMC.  

Aprovar l’adjudicació d’aquest contracte menor al professional Sr. MPJ. S’ha 

detectat la necessitat de millorar la gestió actual de la plataforma de formació, 

integrant la part pública dins de la pàgina web de l’FMC i creant una intranet 

específica de l’FMC que permeti prioritzar la funcionalitat al disseny; seguint el 

mateix criteri el Perfil del Contractant. Un altre de les millores importants a assolir 

seria reforçar l’apartat de seguretat, que permetrà implementar mesures com la 

doble validació per adequar-se a la normativa vigent. El preu és de CINC MIL 

VUIT-CENTS CINQUANTA EUROS (5.850,00 €), IVA exclòs. La previsió per tenir en 

marxa la Intranet de Formació, la Intranet del Portal de Transparència i l’apartat 

web de Formació dins de la web de l’FMC seria el 15 de setembre de 2025. 

Els assistents aproven per unanimitat l’adjudicació del contracte menor de serveis 

per a l’elaboració d’una nova plataforma informàtica per a la gestió de la formació 

de l’FMC.  

5. Aprovar, si escau, la proposta d’ordre del dia i la proposta de reglament 

de la 36a Assemblea General de l’FMC del 25 d’abril de 2025 i el lloc on se 

celebrarà.  

S’informa que d’acord amb la Comissió de Presidència reunida en data 6 de març 

2025, es proposa convocar la 36a Assemblea General de l’FMC, que se celebrarà a 

Barcelona, el 25 d’abril a les 10:30 hores del matí. 

L’Assemblea es desenvoluparà segons l’ordre del dia i el Reglament de 

funcionament que s’ha enviat adjunt.  

Seguidament, fa lectura de la proposta d’ordre del dia de la 36a Assemblea 

General que és la següent: 

 Acte d’obertura de l’Assemblea. 

1. Constitució de l'Assemblea. Aprovació de l’ordre del dia, del reglament i 

elecció de la mesa. Votació i escrutini.  

2. Aprovació de l'acta de la sessió ordinària del dia 22 de novembre de 2024. 

Votació i escrutini. 

3. Renovació dels vocals del Comitè Executiu de l'FMC. Aprovació, si escau.  

4. Liquidació del pressupost de 2024 de l'entitat. Ratificació, si escau.  

5. Aprovació de quotes i modificació dels estatuts de l’entitat, si escau. 

6. Pressupost de l'entitat corresponent a l'exercici 2025. Aprovació, si escau.  

7. Torn obert de paraules.  

8. HABITATGE: reflexió i debat. 

 Cloenda de l’Assemblea. 
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Els assistents aproven per unanimitat la proposta d’ordre de dia de la 36a 

Assemblea General de la Federació de Municipis de Catalunya.  

Pel que fa a la proposta de Reglament de la 36a Assemblea General, no se’n fa 

lectura, ja que és el mateix de l’anterior assemblea.  

Els assistents aproven per unanimitat la proposta de reglament de la 36a 

Assemblea General, essent el text del reglament el següent: 

“Proposta de Reglament de la 35 Assemblea General 

CONVOCATÒRIA I CONSTITUCIÓ DE L’ASSEMBLEA 

1. La 36a Assemblea General de la Federació de Municipis de Catalunya es 

reuneix segons la convocatòria de la Presidència d’acord amb les previsions 

estatutàries.  

2. Presidiran la constitució de l'Assemblea la Presidència, les Vicepresidències i la 

Secretaria General de la Federació, que posaran a votació de l'Assemblea el 

seu ordre del dia, el Reglament i els membres de la Mesa. 

3. Constitueixen aquesta Assemblea, com a membres de ple dret, els alcaldes i 

alcaldesses dels municipis associats i els presidents i les presidentes dels ens 

locals adherits a l’FMC que s’inscriguin i assisteixin, bé personalment o bé 

delegant el seu vot en els termes que a continuació es preveuen.  

4. Els municipis amb menys de 5.000 habitants podran delegar el seu vot en els 

representants d’un altre municipi. No obstant això, cap membre de 

l’Assemblea podrà representar més de cinc municipis.  

Aquesta delegació s’haurà de comunicar a la Secretaria General de l’FMC 

emplenant el formulari adjunt a la convocatòria abans de les 15 hores del dia 

24 d’abril de 2025.  

5. Els municipis de més de 5.000 habitants podran delegar el seu vot en un altre 

càrrec electe de la mateixa corporació.  

Aquesta delegació s’haurà de comunicar a la Secretaria General de l’FMC 

emplenant el formulari adjunt a la convocatòria abans de les 15 hores del dia 

24 d’abril de 2025. 

6. Les inscripcions i delegacions es podran dur a terme fins a les 15 hores 24 

d’abril de 2025 emplenant els formularis que s’acompanyen a la convocatòria, 

sens perjudici de les que es puguin tractar en seu d’incidències el dia de 

celebració de l’Assemblea.  

7. La validació de les inscripcions i les delegacions correspondrà a la Secretaria 

General de l’FMC per mitjà dels serveis que aquesta disposi a l’efecte. Aquesta 

validació comportarà l’enviament d’un correu electrònic amb la seva 

conformitat. 

8. De les inscripcions i delegacions acreditades per mitjà de la Secretaria General 

se’n donarà compte a la Comissió de Presidència. D’aquestes se’n donarà 

compte també a la Mesa de l’Assemblea a l’efecte de què disposi del cens de 

votació al seu inici.  

II.- MESA DE L’ASSEMBLEA 

1. La reunió de l’Assemblea serà dirigida per una Mesa. La Mesa de l’Assemblea 

estarà formada per un mínim de tres membres, una Presidència, una 

Vicepresidència i una Secretaria, i un màxim de nou membres, i serà elegida a 

aquest únic efecte en començar la sessió.  

2. Les candidatures hauran de preveure tots els càrrecs de la Mesa i es 

presentaran, en llista tancada, a la Secretaria General, fins una hora abans de 
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l’inici del dia de celebració de l’Assemblea. 

3. Podran presentar candidatures tant la Comissió de Presidència o el Comitè 

Executiu, com un grup de representants municipals que comptin amb un 

mínim de 50 vots. Una vegada les candidatures estiguin sotmeses a votació, 

serà escollida aquella que aconsegueixi el nombre més gran de vots. 

4. Un cop escollida la candidatura de la Mesa, aquesta presidirà l’Assemblea. 

5. La Presidència de la Mesa dirigirà el debat del plenari, fixarà l’ordre de les 

deliberacions i farà complir les disposicions d’aquest Reglament, interpretant-

lo i suplint-lo en casos de dubte o omissió. En tot moment, correspondrà a la 

Mesa vetllar pel compliment dels Estatuts de l’FMC durant el temps que duri 

l’Assemblea. 

6. La Secretaria General de l’FMC assistiran a la Mesa de l’Assemblea quan sigui 

requerida per aquesta.  

7. Dels acords de l’Assemblea s’aixecarà l’acta corresponent, en la qual 

constaran els resultats de les votacions. 

8. L’acta de l’Assemblea serà lliurada a la Secretaria General per al compliment 

obligat dels seus acords.  

III.- FUNCIONAMENT DE L’ASSEMBLEA 

1. La celebració de l’Assemblea es produirà de forma presencial. 

2. L’Assemblea funciona en ple, que estarà constituït pels representants de tots 

els ens locals presents o amb vot delegat a l’Assemblea, que seran els únics 

amb dret a participar-hi. 

3. El plenari debatrà únicament el previst a l’ordre del dia. En conseqüència, no 

es debatran altres punts en aquesta sessió. 

4. A l’efecte de poder ordenar els debats, els participants tindran dret a sol·licitar 

la paraula a la Presidència de la Mesa en el moment en què aquesta així ho 

indiqui. Les sol·licituds de torn de paraula seran comunicades per ordre 

d’arribada a la Presidència de la Mesa qui, oportunament, en donarà pas de 

forma successiva i per temps limitat. La limitació del temps de les 

intervencions garantiran el dret de participació de tots els assistents a 

l’Assemblea. 

IV.- VOTACIONS 

1. Els acords de l’Assemblea poden ser aprovats per votació ordinària, nominal o 

secreta. El sistema de votació serà presencial.  

2. La votació ordinària es farà a mà alçada, aixecant, a petició de la Mesa, 

primer les targetes de votació que aprovin, seguidament les que desaprovin, 

després les abstencions. Es computarà un vot per cada representant. La Mesa 

determinarà per estimació a quin grup pertany la majoria. Si hi ha dubtes 

sobre els resultats, la Mesa demanarà al servei corresponent que faci el 

recompte de vots. En aquest cas, cada delegat o delegada té un sol vot. 

3. La votació nominal tindrà lloc quan així ho acordi la Mesa i sempre que ho 

sol·liciti un nombre de participants que representi el 10 % dels vots presents a 

l’Assemblea, segons la proporció que estableix l’article 20 dels Estatuts de 

l’entitat. La Mesa cridarà per ordre alfabètic els participants, els quals 

indicaran el seu vot “a favor”, “en contra” o “abstenció”, computant-se, a 

efectes d’escrutini, l’esmentada proporció de vots de l’article 20. 

4. La votació secreta tindrà lloc quan així ho decideixi la Mesa o quan ho sol·liciti 

un nombre de participants que representi el 10 % dels vots representats a 

l’Assemblea, segons la proporció que estableix l’article 20 dels Estatuts de 

l’entitat. En aquest cas, es computarà l'esmentada proporció de vots. Per fer-

http://www.fmc.cat/


9   
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 5 de 19 

 

 

ho, cada participant escriurà el seu vot en una de les paperetes que se li 

lliurarà en el moment de la inscripció i la introduirà en un sobre, on s’indicarà 

el nombre de vots que correspon a la seva delegació. L'urna on es dipositarà 

el vot s'ubicarà a la mateixa sala del plenari. Mentre el servei de recompte 

procedeixi a l'escrutini, la Presidència de la Mesa podrà acordar la continuació 

de la sessió, que haurà d'haver-se aixecat per facilitar la votació. 

5. Un cop iniciada una votació no es pot interrompre per cap raó, ni es podrà 

donar la paraula a cap participant. Solament la Presidència de la Mesa podrà 

intervenir si fos necessari per garantir la correcció dels actes de votació, 

recompte i escrutini. 

6. Els acords s’adoptaran per majoria simple de vots. En cas d’empat, decidirà el 

vot de la Presidència de l’Assemblea. 

7. Si durant la votació es produís qualsevol incidència relacionada amb el tràmit 

de votació que no permeti realitzar-la, aquesta situació es posarà en 

coneixement de la Presidència de la Mesa, que decidirà com caldrà procedir. 

8. Les tasques de recompte i escrutini seran responsabilitat de la Presidència de 

la Mesa, que les podrà delegar a qualsevol dels seus membres. Seran assistits 

pel personal de la Secretaria General. Els dubtes o qüestions que sorgeixin 

seran resolts per majoria entre els membres de la Mesa”. 

6. Ratificar, si escau, les consideracions al Projecte de decret que modifica 

el Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració Digital.  

La Federació de Municipis de Catalunya, en el marc del tràmit d’audiència, ha 

presentat les següents observacions en el Projecte de decret que modifica el 

Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració digital:  

I.- Valoració positiva del Projecte de decret:  

Des de l’FMC es realitza, en general, una valoració positiva del Projecte de Decret, 

que té per objecte introduir determinades modificacions al Decret 76/2020, de 4 

d’agost, d’Administració Digital, en la mesura que la iniciativa s’emmarca dins de 

l’estratègia de millora de la prestació de serveis i tràmits administratius, seguint el 

model d'acompanyament a la ciutadania. 

La proposta de nova estructura organitzativa no afecta el règim local, no obstant 

això, l’FMC ha volgut fer unes observacions puntuals sobre dues qüestions en 

concret, sobre (i) les noves formes de coordinació entre les diferents 

administracions que seran necessàries com a resultat del nou model d’atenció 

ciutadana i (ii) sobre una qüestió que preocupa als ciutadans, que és la garantia de 

l’omnicanalitat. 

i.- Formes de coordinació 

La creació d’una nova estructura organitzativa comportarà inevitablement la 

necessitat pels ens de l’Administració local d’establir noves formes de coordinació 

perquè sengles administracions públiques, autonòmica i local, exerceixin llurs 

funcions de cooperació administrativa.  

Cal garantir que l’aprovació del Projecte de decret no comportarà despeses 

addicionals a l’administració local, derivades de les obligacions de coordinació que 

en resultin com a conseqüència de la implantació dels nou model d’atenció 

ciutadana que es preveu. 
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ii.- Omnicanalitat i xarxes socials 

El Decret 76/2020 estableix el principi d’accés omnicanal, segons el qual la 

ciutadania pot accedir als serveis administratius a través de diversos canals 

interconnectats de manera fluida i coherent. Això inclou canals presencials, 

telefònics, digitals, xarxes socials i qualsevol altre mitjà disponible. El projecte de 

modificació del decret reforça aquest model d’atenció ciutadana mitjançant la 

creació de diferents tipus d’oficines, però malgrat aquesta aposta per 

l’accessibilitat i la diversificació de canals, el projecte de decret no preveu 

específicament com s’integren les xarxes socials com a canal d’assistència en 

aquests models d’oficines. Això contrasta amb el que estableix l’article 4.c) del 

Reial decret 203/2021 i el propi Decret 76/2020, que reconeixen les xarxes socials 

com un canal legítim per a l’atenció ciutadana i la prestació de serveis electrònics. 

Per garantir una atenció realment integral i adaptada a les noves formes de 

comunicació, seria necessari establir un marc normatiu que reguli específicament 

l’atenció a través de xarxes socials dins del sistema d’oficines d’atenció ciutadana. 

Els assistents ratifiquen per unanimitat el document elaborat pels serveis jurídics 

de l’FMC que conté les observacions formulades al Projecte de decret que modifica 

el Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració Digital. 

7. Aprovar/ratificar, si escau, el nomenament dels diferents representants 

de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració 

amb la Generalitat de Catalunya.  

De conformitat amb les propostes dels diferents grups polítics, es proposa 

nomenar/ratificar com a representants de l’FMC en els òrgans de participació i 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya i d’altres institucions, les persones 

que figuren en el llistat següent:  

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell Assessor de Drets 
Humans 

T: Josep López, president Àrea Igualtat 
i alcalde d’Ullà 
 

S: Joan Carles Garcia, 
secretari general adjunt 
FMC 

Grup Motor de l’Aliança 
Catalunya 2030 

 
Llorenç Fernàndez 
Matamoros, tècnic 
assessor FMC 

Comitè de Coordinació 
Aeroportuària de Catalunya- 
AENA  (Estat, CCAA i AL) 
 

T: Alba Bou, TA del Prat de Llobregat 
S: Rafael Duarte Molina, regidor del 
Prat de Llobregat 

 

Consell Rector del Pla 
Nacional de Joventut de 
Catalunya 

T: Marta Verdejo, alcaldessa d’Olivella 

S: Javier Rodríguez, 
comissionat de 
Polítiques d’Infància, 
Adolescència, Joventut 
i LGTBI Aj. Barcelona 

Consell Rector del Consorci de 
l'Observatori del Paisatge 

S: Juan Antonio Corchado, alcalde de 
les Franqueses del Vallès 
 

 

Comissió Territorial 
d'Urbanisme del Camp de 
Tarragona 

T: Rubén Viñuales, alcalde de 
Tarragona 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

 

Comissió de Seguiment de la 
Xarxa de Governs Oberts de 
Catalunya 

 
Sílvia Llopart, lletrada 
FMC 

Comissió de Coordinació 
Cartogràfica de Catalunya 

Mireia Dionisio, alcaldessa de Mollet 
Albert Fernández, tinent d’alcalde de 
Martorell 
Jordi Gil Dorado, regidor de Sant 
Vicenç dels Horts 

Santi Valls, tècnic de la 
Diputació de Barcelona 

 

Els assistents aproven per unanimitat el nomenament dels diferents representants 

de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i col·laboració amb la 

Generalitat de Catalunya. 

b) DACIÓ DE COMPTE 

1. Donar compte de la carta rebuda per part del director de l’Agència 

Catalana de l’Aigua (ACA). 

El passat dia 17 de febrer, la Federació de Municipis de Catalunya va adreçar una 

petició al director de l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA), sol·licitant una pròrroga 

dels terminis d’execució i justificació de la línia de subvenció adreçada als ens 

locals per la realització d’actuacions de millora i renovació de les xarxes de 

subministrament d’aigua en baixa i per a la millora de la digitalització dels 

sistemes de gestió de l'aigua urbana dels municipis de Catalunya, convocatòria 

que va ser publicada el 6 de juliol de 2023 (Resolució ACC/2464/2023). 

El director de l’ACA ha recollit la demanda del món local i el Consell 

d’Administració de l’Agència Catalana de l’Aigua ha aprovat l’ampliació del termini 

d’execució de les obres, de manera que tots els ajuntaments disposin de més 

temps per executar-les: les actuacions que han estat subvencionades s'han 

d'executar en un termini que comença a comptar l'1 de gener de 2023 i que 

finalitza transcorreguts vint-i-nou mesos a partir de l'endemà de la data de 

notificació de la resolució d'atorgament de les subvencions, per la qual cosa el 

termini d’execució de les actuacions finalitza el 23 d’octubre de 2026 i el termini 

de justificació de la inversió de les subvencions atorgades finalitza el 23 de 

desembre de 2026. 

A més a més, destinaran 2 milions d’euros per a una nova convocatòria d’aquesta 

mateixa línia d’ajuts de millora i renovació de les xarxes de subministrament 

municipals. L’objectiu d’aquest increment pressupostari és poder acollir aquelles 

subvencions que es van quedar fora i millorar així l’estat de les infraestructures 

del cicle integral de l’aigua. Aviat convocaran aquesta nova línia 

Les persones assistents es donen per assabentades.  

2. Donar compte del Manifest 8M (enviat des de presidència el 25/02/25). 
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Per commemorar aquesta data, les entitats municipalistes –FMC i ACM- han elaborat 

un manifest conjunt que s’ha fet arribar a totes les entitats adherides a la Federació 

de Municipis de Catalunya. 

El text del manifest és el següent:  

“Manifest del 8 de Març: Per la igualtat d’oportunitats, seguim lluitant! 

Avui, 8 de Març, Dia Internacional de la Dona, alcem la veu per reivindicar els drets de totes 

les dones i per recordar que la lluita feminista continua sent imprescindible. 

Molts han estat els avenços aconseguits en els darrers anys en el nostre país gràcies a la lluita 

feminista, per exemple: el pacte d’estat contra la violència de gènere (2017); els plans 

d’igualtat obligatoris per a empreses (2021); l’equiparació progressiva del permís de paternitat 

i maternitat (2021); l’accés gratuït a productes menstruals i baixa laboral per dolor menstrual 

(2023) o la Llei de Paritat (2023), entre altres. 

Però tot i els avenços aconseguits, encara ens trobem davant de desigualtats estructurals, 

discriminacions i violències que impedeixen assolir una igualtat real i efectiva. 

Els municipis han estat i continuen essent un pilar fonamental en la construcció d’una societat 

més justa i igualitària. A través de polítiques locals, s’han implementat mesures per combatre 

la violència masclista, garantir la conciliació laboral i familiar, fomentar l’accés igualitari al 

mercat de treball i donar suport a les dones en situacions de vulnerabilitat. Des dels 

ajuntaments, s’han creat serveis d’atenció i assessorament, s’han impulsat plans d’igualtat i 

s’han reforçat campanyes de sensibilització per erradicar qualsevol forma de discriminació. 

No obstant això, aquests drets que tant ha costat aconseguir es veuen avui novament 

amenaçats. Els discursos reaccionaris i l’expansió de discursos misògins a les xarxes socials 

contribueixen a la desinformació i intenten frenar el progrés i posar en dubte les conquestes 

feministes. Per aquest motiu, ara, més que mai, cal defensar els avenços assolits i continuar 

treballant per consolidar-los. No podem permetre cap retrocés. La igualtat no és negociable, 

és un dret fonamental. 

Els governs locals mantindrem i reforçarem les polítiques d’igualtat perquè continuem 

necessitant més recursos per a la protecció de les dones, més educació en igualtat a les 

escoles, més suport a la inserció laboral i un compromís ferm contra qualsevol tipus de 

violència masclista. 

A més, és imprescindible ampliar la mirada i abordar altres fenòmens de desigualtat 

emergents, ja que arreu del món la pobresa afecta molt més les dones. En aquest sentit, per 

exemple, diferents estudis de la Generalitat i altres administracions posen de manifest 

l’existència de desigualtats de gènere en l’àmbit de la mobilitat. Per aquest motiu, es va 

aprovar el passat any un pla estratègic de mobilitat i gènere per a la millora de la seguretat de 

les dones en el transport públic, amb l’objecte d’incorporar de manera transversal la 

perspectiva de gènere a la planificació del transport i la mobilitat, amb especial èmfasi en les 

dificultats en la mobilitat de les dones al món rural, les cuidadores de persones dependents i 

de dones que treballen en el sector del transport i el repartiment a domicili. 

També la pressió social, la càrrega de cures i la desigualtat laboral afecten de manera 

desproporcionada el benestar emocional de moltes dones, són vectors de discriminació. Per 

això, calen polítiques públiques que garanteixin l’accés a recursos de salut mental amb 

perspectiva de gènere i promoguin un suport adequat per a totes les dones. 

Finalment, aquesta és una lluita que ens concerneix a totes i a tots, que ha de ser compartida 

per tota la societat, no és d’una part en contra de l’altra, just al contrari, els homes tenen un 

paper fonamental en la construcció d’aquest món que volem més just i equitatiu. Només amb 
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la implicació de tothom podrem assolir la igualtat real i efectiva per a les nostres mares, les 

nostres àvies, les nostres filles, les nostres germanes. 

Avui, 8 de Març, totes i tots ens unim per dir PROU a la discriminació i a la violència. Ens unim 

per exigir la igualtat d’oportunitats efectiva. Perquè no hi haurà democràcia plena fins que les 

dones visquin lliures i amb drets garantits. 

Seguim lluitant, seguim avançant. Perquè la igualtat no és el futur, és el present!” 

Les persones assistents es donen per assabentades.  

3. Donar compte del conveni de col·laboració amb la Federació de Mitjans de 

Comunicació Locals de Catalunya pel 2n Llibre Blanc de la Ràdio Local a 

Catalunya. 

La Federació de mitjans de comunicació locals de Catalunya ha encarregat l’estudi 

quantitatiu de la ràdio local a Catalunya per a l’actualització del Cens de les ràdios 

públiques locals (Llibre Blanc de la Ràdio Local Pública), basat en el llibre Blanc 

elaborat els anys 2007-2008. La recerca consisteix principalment en un Focus-group 

entre una vintena de directors d'emissores locals i responsables de Comunicació de 

diferents ajuntaments per avaluar la problemàtica de la ràdio local, i una enquesta 

telefònica a les emissores locals (un mínim de 212) amb un qüestionari com el que 

es va fer servir per a l’edició de 2007-2008 que també incorpora els nous elements 

que sorgits del treball previ amb els directors. Es portarà a terme l’anàlisi de la 

informació obtinguda i es redactarà un informe final amb l’objectiu de tenir una visió 

ajustada sobre la realitat de les ràdios locals a Catalunya, proposar un model 

estàndard d’emissora local pública, valorar l’impacte de la ràdio de proximitat en el 

seu públic natural i avançar en l’estudi de les tecnologies de present i futur. 

La FMCLCat constituirà un Consell Assessor del Llibre Blanc amb la participació de les 

altres entitats que s’impliquin en el projecte.  

El projecte d’actualització del Llibre Blanc de la Ràdio Local s’incardina dins de les 

funcions de l’FMC, ja que es tracta de conèixer la situació de les emissores 

municipals de Catalunya i de formular propostes per al seu futur, tot emmarcant-se 

en la col·laboració existent entre l’FMC i la FMCLCAT per a la defensa dels interessos 

de les administracions locals en el terreny de la comunicació. 

El text del conveni és el següent: 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I LA FEDERACIÓ DE 
MITJANS DE COMUNICACIÓ LOCALS DE CATALUNYA PER A L’ELABORACIÓ DEL 2n LLIBRE BLANC DE LA 
RÀDIO LOCAL A CATALUNYA 
REUNITS 
D’una part, David Bote Paz, actuant en nom i representació, com a President, de la Federació de Municipis 
de Catalunya (en endavant FMC), amb  domicili social a la Via Laietana, 33, 6è 1a de Barcelona 080003, 
amb CIF G08797771. Actua en l’exercici de les facultats que li venen conferides per l’article 31.1 a) dels 
Estatuts de l’FMC.  
 
I de l’altra, el Sr. Eduard Garcia Ejarque, actuant en nom i representació, com a president en funcions, de 
la Federació de Mitjans de Comunicació Locals de Catalunya (en endavant FMCLCat), amb domicili social al 
carrer Sant Pau, 22, baixos, de  Vilassar de Mar, amb el NIF G-61436507. Actua amb les facultats que 
resulten del seu nomenament per la Junta Directiva de la Federació en la seva reunió del 4 de novembre 
de 2024. 
Ambdues parts es reconeixen competència i capacitat per a la subscripció del present conveni i, 
EXPOSEN 
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I. L’FMC és una associació formada pels municipis i per altres entitats locals que voluntàriament ho 
decideixin, per a la defensa i la promoció de les autonomies locals. D’acord amb l’article 5 dels Estatuts de 
l’FMC, les finalitats de l’FMC són el foment i la defensa de l’autonomia dels municipis, la representació dels 
interessos generals de les col·lectivitats davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i administratives, 
la promoció d'estudis sobre problemes i qüestions municipals, i la difusió del coneixement de les 
institucions municipals.  

II. FMCLCat és una entitat que té com a finalitat afavorir l’activitat dels Mitjans de Comunicació d’àmbit local i 
dels seus membres mitjançant les següents activitats: propiciar acords sobre drets de propietat 
intel·lectual, retransmissions i connexions d’emissions, recepcions de serveis de notícies i transmissions, 
intercanvi de programes i serveis; iniciar i fer efectives accions conjuntes en matèria de publicitat i 
promoció de l’activitat radiofònica, televisiva i de premsa escrita local i dels seus membres, sigui quina 
sigui la via o mitjà pel que es realitzi, retransmeti, transmeti o difongui; propiciar accions conjuntes que 
condueixin a una millora de les condicions de negociació amb patrocinadors; promoure actuacions 
conjuntes que afavoreixin la producció; participar en les organitzacions professionals de qualsevol tipus de 
mitjà de comunicació; representar i defensar els interessos comuns dels seus membres i del sector davant 
de qualsevol entitat pública o privada; i dur a terme qualsevol acció o activitat encaminada al fi de la 
Federació. 

III. FMCLCat ha encarregat l’estudi quantitatiu de la ràdio local a Catalunya per a l’actualització del Cens de 
les ràdios públiques locals (Llibre Blanc de la Ràdio Local Pública), basat en el llibre Blanc elaborat els anys 

2007-2008. La recerca consisteix principalment en un Focus-group entre una vintena de directors 
d'emissores locals i responsables de Comunicació de diferents ajuntaments per avaluar la problemàtica de 
la ràdio local, i una enquesta telefònica a les emissores locals (un mínim de 212) amb un qüestionari com 
el que es va fer servir per a l’edició de 2007-2008 que també incorpora els nous elements que sorgits del 
treball previ amb els directors. Es portarà a terme l’anàlisi de la informació obtinguda i es redactarà un 
informe final amb l’objectiu de tenir una visió ajustada sobre la realitat de les ràdios locals a Catalunya, 
proposar un model estàndard d’emissora local pública, valorar l’impacte de la ràdio de proximitat en el seu 
públic natural i avançar en l’estudi de les tecnologies de present i futur. El pressupost de l’actualització del 
2n Llibre Blanc de la Ràdio Local és de 38.500€, vinculat.  

IV. La FMCLCat constituirà un Consell Assessor del Llibre Blanc amb la participació de les altres entitats que 
s’impliquin en el projecte.  

V. El projecte d’actualització del Llibre Blanc de la Ràdio Local s’incardina dins de les funcions de l’FMC, ja 
que es tracta de conèixer la situació de les emissores municipals de Catalunya i de formular propostes per 
al seu futur, tot emmarcant-se en la col·laboració existent entre l’FMC i la FMCLCAT per a la defensa dels 
interessos de les administracions locals en el terreny de la comunicació. 
D’acord amb això exposat, les parts convenen la formalització del present conveni de conformitat amb les 
següents: 
CLÀUSULES 
Primera.- Objecte.  
El present conveni té per objecte determinar la col·laboració entre la FMCLCat i l’FMC en l’actualització del 
2n Llibre Blanc de la Ràdio Local mitjançant una aportació econòmica, la participació en el Consell 
Assessor i la difusió dels treballs entre els seus associats.  
Segona.- Abast de la col·laboració.  
Per al desenvolupament de la present col·laboració ambdues entitats es comprometen a la realització de 
les següents accions: 

- L’FMC es compromet a realitzar una aportació econòmica per contribuir al finançament de l’actualització 
del Llibre Blanc de la Ràdio Local.  

- L’FMC podrà designar un representant al Consell Assessor del 2n Llibre Blanc de la Ràdio Local. 
- L’FMC serà convidada a participar, com a entitat col·laboradora amb el Llibre Blanc, a les jornades de 

treball i a les activitats de presentació del Llibre Blanc que es realitzin a diferents indrets del país.  
- La FMCLCat farà constar la col·laboració de l’FMC en tota la documentació relativa al 2n Llibre Blanc i a les 

activitats que hi estiguin associades. 
Tercera.- Compromisos econòmics.  
L’FMC es compromet a realitzar una aportació econòmica per l’import de DOS MIL EUROS (2.000,00 €) per 
contribuir al finançament de l’actualització del Llibre Blanc de la Ràdio Local.  
Una vegada elaborat el 2n Llibre Blanc i realitzades les activitats que hi estan associades, la FMCLCat en 
trametrà a l’FMC la memòria econòmica en què consti l’aplicació de l’aportació realitzada per l’FMC.  
Quarta.- Forma de pagament.  
Un cop signat aquest conveni per ambdues parts es procedirà a realitzar amb un únic pagament la 
totalitat de la quantia indicada a l’anterior clàusula.  
Cinquena.- Vigència. 
Aquest conveni serà vigent des de la seva signatura i es mantindrà vigent durant tot el temps d’elaboració 
i presentació pública del Llibre Blanc.  
Sisena.- Responsabilitat i representació.   
Les parts acorden que aquest conveni no genera cap vincle de representació, associació, dependència o 

subordinació entre elles, per la qual cosa cap entitat podrà representar a l’altra en el compliment de les 
seves obligacions legals ni en l’assumpció de compromisos o responsabilitats de l’altra part.  
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La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, com a conseqüència del 
desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap tipus de relació laboral amb 
l’altra part. 
Setena.- Comissió de seguiment. 
Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni es constituirà una comissió de 
seguiment que durà a terme funcions de vigilància, interpretació i de seguiment del conveni, i estarà 
formada per els/les representants que designi cada entitat. 
La comissió de seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi i, com a mínim, un 
cop durant la vigència del conveni.  
Vuitena.- Resolució del Conveni.  
Són causes d'extinció del present conveni: 
a) La finalització de la seva vigència.  
b) El mutu acord entre les parts manifestat per escrit.  
c) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l'objecte d'aquest conveni.  
d) L'incompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d'alguna de les estipulacions essencials 

del conveni. En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi amb les seves obligacions. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment 
persistís l'incompliment, s'entendrà resolt.  

e) La denúncia d'una de les parts, comunicada a les altres parts de forma expressa i per escrit. 

f) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
g) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d'aplicació.  
Novena.- Jurisdicció competent.  
Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts en el 
marc de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula setena d’aquest conveni. Els conflictes derivats 
de l’aplicació d’aquest conveni les parts se sotmeten als òrgans jurisdiccionals competents de la ciutat de 
Barcelona. 
Dezena.- Transparència i publicitat.  
El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
I en prova de conformitat, signen el present document, per duplicat en el lloc i data assenyalats en 

l’encapçalament.” 

Les persones assistents es donen per assabentades.  

4. Donar compte de la proposta de bases reguladores i convocatòria per a 

l’atorgament de llicències d’ocupació temporal del domini públic mitjançant 

la instal·lació de “casetes de venda de pirotècnia”, amb motiu de les 

revetlles de l’any 2025. 

Fa alguns mesos el grup Cialfir, mitjançant Barcelona oberta i a proposta de 

l’Ajuntament de Barcelona, es varen posar en contacte amb l’FMC per posar de 

manifest les dificultats que es trobaven a molts ajuntaments a l’hora de licitar les 

casetes de venda de pirotècnia per les dates de Sant Joan. 

Molts municipis intenten aplicar models de licitació semblants als d’altres tipus de 

concessió, malgrat que no són prou adients, donades les característiques 

específiques de la venda de material pirotècnic que requereix un tracte específic, ja 

que es tracta d’un producte potencialment perillós. 

Després d’uns mesos de treball conjunt amb el Grup, Barcelona Oberta, s’ha redactat 

una proposta que entenem que és útil pels ajuntaments. 

La voluntat és aprovar unes “bases marc” per tal que cada municipi pugui adaptar-

les a les seves necessitats. Un cop aprovades les bases, si escau, enviar-les als 

ajuntaments interessats i fer una trobada telemàtica amb tots aquells qui ho 

sol·licitin per tal d’aclarir possibles dubtes i escoltar suggeriments. 
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En la sessió de la Comissió de Presidència del mes de març, es va donar el vistiplau i 

es va sol·licitar que aquestes bases es pogués convertir en ordenances, recollir el 

que contemplen les bases a nivell de proteccions, límits...  

Les persones assistents es donen per assabentades.  

5. Donar compte del conveni de col·laboració amb la Unió Esportiva de 

Catalunya.  

El president de l’Àrea d’Esports i alcalde de Lliçà d’Amunt, Ignasi Simon, informa 

sobre aquest punt.  

La UEC és una entitat privada sense ànim de lucre que aglutina els sectors 

representatius de l’esport a Catalunya, i que té, entre d’altres, les funcions de 

col·laborar amb les administracions públiques i les institucions i entitats privades 

amb la finalitat d’elaborar i de desenvolupar plans i accions, que contribueixin a la 

millora i el desenvolupament de l’esport català. 

Les administracions locals exerceixen un paper clau per a la promoció de l’activitat 

física i l’esport, tal i com indica l’article 39.1 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de 

juliol, pel qual s’aprova el Text Únic de la Llei de l’esport cooperant amb altres ens 

públics o privats per al compliment d’aquestes finalitats assenyalades. 

Amb aquesta voluntat l’FMC, l’ACM i l’UEC convenen en la necessitat d’establir un 

marc de col·laboració que permeti avançar en la consecució d’aquests objectius. 

L’objectiu és establir una taula de treball entre la UEC, l’ACM i l’FMC per a fixar un 

marc de col·laboració entre aquestes entitats amb la finalitat de contribuir a la 

millora de la pràctica esportiva a Catalunya, de col·laborar en la prestació de serveis 

i activitats esportives i de tractar conjuntament les qüestions que afectin a les 

instal·lacions municipals destinades a la pràctica de l’esport.  

La UEC, l’ACM i l’FMC es reuniran com a mínim una vegada a l’any, mitjançant els/les 

representants que hagin designat a aquests efectes, per tal de tractar les qüestions 

fixades en l’objecte d’aquest conveni  

No es preveuen compromisos econòmics. 

La durada inicial del contracte és de dos anys a partir de la data en què s’hagi signat.  

El text del conveni és el següent: 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA UNIÓ D’ESPORTS DE CATALUNYA, L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE 

MUNICIPIS I LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA 

REUNITS 
D’una part, Gerard Esteva i Viladecans, amb DNI 36.580.061 X en nom i representació de la Unió 

d’Esports de Catalunya (“UEC”), amb domicili a la Rambla de Catalunya 81, principal de Barcelona 

(08008). 

D’una altra, ………………….amb DNI ……………...en nom i representació de la Associació Catalana de Municipis 

(“ACM”) amb domicili al carrer …………... i  NIF………... 

I d’una altra, David Bote Paz amb DNI 38849566J en nom i representació de la Federació de Municipis de 

Catalunya (“FMC”) amb domicili social a Via Laietana, 33 6è 1a, de Barcelona (08003) i  NIF G08797771.  

Les parts es reconeixen competència i capacitat per a la subscripció del present conveni i, 

EXPOSEN 

I.- Que la UEC és una entitat privada sense ànim de lucre que aglutina els sectors representatius de 

l’esport a Catalunya, i que té, entre d’altres, les funcions de col·laborar amb les administracions públiques 
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i les institucions i entitats privades amb la finalitat d’elaborar i de desenvolupar plans i accions, que 

contribueixin a la millora i el desenvolupament de l’esport català. 

II.- Que l’FMC és una associació formada pels municipis i per altres entitats locals que voluntàriament ho 

decideixin, per a la defensa i la promoció de les autonomies locals. L’FMC d’acord amb l’article 5 dels seus 

estatuts té entre les seves finalitats la de promoció d’estudis sobre problemes i qüestions municipals, la 

difusió del coneixement de les institucions municipals, encoratjant la participació dels ciutadans, entre 

altres. Per a la realització de les finalitats esmentades estableix les estructures organitzatives pertinents, 

facilita l'intercanvi d'informació sobre temes locals i participa en reunions o sessions, entre altres. En 

l’actualitat 607 municipis formen part de l’FMC així com totes les diputacions, 36 consells comarcals i 3 

mancomunitats de municipis.  

III.- Que l’ACM és una entitat constituïda per l’agrupació voluntària de municipis, comarques i altres ens 

locals de Catalunya que té per finalitat representar, defensar i promoure els interessos generals dels ens 

locals associats i, alhora, potenciar l’autonomia local a Catalunya i arreu del món. L’ACM té entre les seves 

funcions la promoció i l’elaboració d’estudis sobre problemes i qüestions que afecten els ens locals, la 

difusió del coneixement de les institucions de govern local, i qualsevol altra funció que afecti directament o 

indirectament els ens locals associats. Per aconseguir les seves finalitats l’ACM pot establir sistemes de 

col·laboració i qualsevol altre tipus de relació amb altres associacions i entitats. En l’actualitat els 947 

municipis de Catalunya formen part de l’ACM, així com tots els consells comarcals i totes les diputacions.  

IV.- Que les administracions locals exerceixen un paper clau per a la promoció de l’activitat física i l’esport, 

tal i com indica l’article 39.1 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Únic de 

la Llei de l’esport cooperant amb altres ens públics o privats per al compliment d’aquestes finalitats 

assenyalades. 

V.- Que amb aquesta voluntat les parts convenen en la necessitat d’establir un marc de col·laboració que 

permeti avançar en la consecució d’aquests objectius. 

D’acord amb això exposat, les parts convenen la formalització del present conveni d’acord amb les 

següents: 

CLÀUSULES 
Primera.- Objecte 

Aquest conveni té com a objecte establir una taula de treball entre la UEC, l’ACM i l’FMC per a fixar un 

marc de col·laboració entre aquestes entitats amb la finalitat de contribuir a la millora de la pràctica 

esportiva a Catalunya, de col·laborar en la prestació de serveis i activitats esportives i de tractar 

conjuntament les qüestions que afectin a les instal·lacions municipals destinades a la pràctica de l’esport.   

Segona.- Abast de la col·laboració 

La UEC, l’ACM i l’FMC es reuniran com a mínim una vegada a l’any, mitjançant els/les representants que 

hagin designat a aquests efectes, per tal de tractar les qüestions fixades en l’objecte d’aquest conveni. No 

obstant això, també podran tractar qualssevol altres qüestions que tinguin relació amb l’objecte del 

present conveni de col·laboració, que és la millora de la pràctica esportiva a Catalunya.  

Tercera.- Compromisos de les parts  

La UEC està formada per la Unió de Federacions Esportives de Catalunya i la Unió de Consells de 

Catalunya, pel que dins d’aquesta associació hi ha representat el teixit associatiu i escolar esportiu de 

Catalunya.  

I.- La UEC es compromet a: 

La UEC es compromet a assistir a les reunions de la taula de treball objecte del conveni i a col·laborar en 

tots aquells aspectes que li siguin indicats o sol·licitats per part de l’ACM i de l’FMC.  

La UEC es compromet a posar els seus serveis a disposició de les entitats esportives dels àmbits 

municipals que sigui pertinent d’acord amb el que sol·liciti i s’acordi amb l’ACM i l’FMC. En aquest sentit, la 

UEC disposa d’un equip expert en la prestació de determinats serveis a entitats esportives.  

La UEC col·laborarà també amb l’ACM i l’FMC en tots aquells aspectes relacionats amb el disseny de les 

diferents tipologies d’instal·lacions esportives municipals i de les seves característiques, tot aportant el seu 

coneixement en la matèria.  

II.- L’ACM i l’FMC es comprometen a: 

L’ACM i l’FMC es comprometen a assistir a les reunions de la taula de treball objecte del conveni i a 

col·laborar en tots aquells aspectes objecte del present conveni de col·laboració.   

També es comprometen a indicar a la UEC aquells aspectes en els que necessitin assessorament, o la 

prestació de serveis a entitats esportives, així com a fer difusió entre les seves entitats dels serveis que 

presta la UEC.  

Quarta.- Compromisos econòmics  

En virtut dels compromisos establerts per les parts no es preveu la necessitat de destinar recursos 

econòmics per al desenvolupament de la col·laboració descrita. En tot cas, si qualsevol acció concreta 
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requerís el rescabalament de les corresponents despeses, les entitats es comprometen, prèvia 

disponibilitat pressupostària i acord exprés de les parts, a la signatura d’una addenda a aquest conveni en 

la que es reflectiran els compromisos econòmics que assumeixen cadascuna d’elles. 

Cinquena.- Durada 

La durada inicial del present conveni és de dos anys a partir de la data en què s’hagi signat.  

El conveni es prorrogarà automàticament per iguals períodes si cap de les parts no manifesten amb un 

mes mínim d’antelació la voluntat de finalitzar-lo. 

Sisena.- Responsabilitat i representació  

Les parts acorden que aquest conveni i les addendes que se’n puguin derivar no generen cap vincle de 

representació, associació, dependència o subordinació entre elles, per la qual cosa cap entitat podrà 

representar a l’altra en el compliment de les seves obligacions legals ni en l’assumpció de compromisos o 

responsabilitats de l’altra part.  

La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, com a conseqüència del 

desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap tipus de relació laboral amb 

l’altra part. 

Setena.- Comissió de seguiment  

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que s’instrumenten, es 

constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de vigilància, interpretació i de 

seguiment del conveni, i estarà formada per els/les representants que designi cada entitat. 

La comissió de seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi i, com a mínim, un 

cop a l’any.  

Vuitena.- Protecció de dades i tractament de les dades 

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades ("RGPD"), la 

Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, i 

altra normativa en matèria de protecció de dades aplicable, els representants legals de les Parts, 

reconeixen quedar informats i consenten expressament que les seves dades personals reflectides en el 

present Conveni siguin tractades, així com del tractament que es pugui derivar de la seva signatura, amb 

la finalitat de gestionar la present relació convenial.    

Novena.- Resolució del Conveni 

Són causes d'extinció del present conveni: 

a) El mutu acord entre les parts manifestat per escrit.  

b) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l'objecte d'aquest conveni.  

c) L'incompliment greu i reiterat de qualsevol de les dues parts d'alguna de les estipulacions essencials 

del conveni i les seves eventuals addendes en el seu cas. En aquest cas, qualsevol de les parts podrà 

notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi amb les seves obligacions. Si 

transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, s'entendrà resolt.  

d) La denúncia d'una de les parts, comunicada a les altres parts de forma expressa i per escrit. 

e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

f) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d'aplicació.  

Desena.- Jurisdicció competent 
Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts en el 
marc de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula setena d’aquest conveni. Els conflictes derivats 
de l’aplicació d’aquest conveni les parts se sotmeten als òrgans jurisdiccionals competents de la ciutat de 
Barcelona. 
Onzena.- Transparència i publicitat 
El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
I en prova de conformitat, signen el present document, per duplicat en el lloc i data assenyalats en 
l’encapçalament.” 

Les persones assistents es donen per assabentades.  

6. Donar compte de la compareixença de l’FMC en relació amb el Projecte de 

llei de l’Estatut de Municipis Rurals.  

L’alcalde de Vilaplana i president de la Comissió d’Agenda Rural de l’FMC, Josep 

Bigorra explica que el passat 17 de febrer va comparèixer en ponència al Parlament 

de Catalunya en relació amb el Projecte de llei de l’Estatut de Municipis Rurals.  
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En aquesta compareixença, l’FMC celebra la tramitació del Projecte de llei de 

l’Estatut de municipis rurals, un nou marc regulador molt esperat i molt necessari 

per a l’establiment d’un règim específic pels municipis rurals.  

Els municipis rurals de Catalunya enfronten una sèrie de desafiaments que afecten 

el desenvolupament i la sostenibilitat del país i que l’Agenda Rural de Catalunya els 

ha classificat en set (7) reptes molt concrets: Persones, benestar i repte 

demogràfic; Transició ecològica; Territori connectat; Sistema agroalimentari; Gestió 

forestal; Innovació i dinamització social i econòmica i Governança.  

La Federació de Municipis de Catalunya ha estat fermament implicada en el suport 

a la creació d'un marc normatiu específic per als municipis rurals. Aquesta 

implicació busca garantir que la visió rural sigui considerada en les polítiques que 

afecten el territori, promovent decisions adaptades a les particularitats de cada 

entorn rural. L'objectiu és aconseguir l'equitat territorial, combatre el despoblament 

i assegurar una prestació adequada de serveis públics en condicions d'igualtat amb 

la resta de municipis de Catalunya. 

Durant la tramitació del Projecte de Llei, en la fase del tràmit d’audiència de 

l’Avantprojecte a les entitats municipalistes, la Federació de Municipis de Catalunya 

va presentar diverses al·legacions amb l’esperit d'enriquir i millorar el text 

normatiu, algunes de les quals no van ser tingudes en consideració i altres han 

estat incorporades al text definitivament aprovat. En la compareixença s’exposen.  

En relació amb les que no van ser considerades, es va continuar deixant constància, 

ja que haurien de ser igualment tingudes en compte en el redactat definitiu de la 

norma: 

1. Reconeixement d'una definició més flexible de "municipi rural". 

2. Més Simplificació administrativa. 

3. Finançament adequat i sostenible. 

4. Incentius fiscals i suport a l’economia rural. 

5. Serveis digitals per als municipis rurals. 

6. Urbanisme adaptat i polítiques de desenvolupament territorial. 

Pel que fa al calendari d’aprovació, s’informa que es preveu que en un parell de 

mesos estigui aprovat.  

Les persones assistents resten assabentades.  

1. Donar compte de les dates fixades per a les reunions institucionals amb la 

Generalitat de Catalunya i altres organismes encara no informades:  

- Consellera d’Igualtat i Feminisme, dilluns, 7 d’abril a les 12.30 hores, al Departament 

IFE (C/ del Foc, 57 3a planta, Barcelona).  

- Consellera de Recerca i Universitats, dilluns, 7 d’abril, a les 17.00 hores, al 

Departament de Recerca i Universitats (Via Laietana, 2, Barcelona). 

- Consellera de Cultura, dimarts, 6 de maig, a les 13.00 hores, al Departament de 

Cultura ( La Rambla, 8, Barcelona). 

2. Donar compte de les normatives que han estat en tràmit d’informació 

pública i de les quals no s’ha considerat necessari presentar observacions:  
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a) Consulta sobre l’avaluació ambiental estratègica del Pla Integrat d’Energia i Clima 

de Catalunya 2030 (exp. OAA20240109) adreçada per la Direcció General de 

Polítiques Ambientals i Medi Natural. 

Pel que fa a aquest projecte normatiu que s’ha posat a consulta de la nostra 

entitat -bé sigui des del Departament, bé a través del tràmit d’informació 

pública-, l’FMC ha fet consulta a l’Àrea corresponent, i des dels serveis tècnics i 

jurídics s’ha valorat i no s’ha considerat necessari presentar observacions. 

7. Donar compte de qüestions laborals.  

Altra d’un treballador al dpt. de serveis jurídics.  

Les persones assistents resten assabentades.  

2) INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA SECRETARIA GENERAL 

1. Donar compte de les trobades institucionals amb la Generalitat de Catalunya 

i altres organismes:  

▪ Comissió Bilateral d’Infraestructures Estat-Generalitat. (17 de febrer de 

2025). David Bote.  

S’informa sobre els documents aprovats en la reunió on, a banda de la 

representació del Govern de la Generalitat i del govern de l’Estat, van participar 

les dues EEMM, l’FMC i l’ACM.  

a) Acta de La Comisión de Inversiones en Infraestructuras, prevista en la 

Disposició Addicional Tercera de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 4a. 

reunió, data: 17 de juny de 2022. 

b) Acord relatiu al traspàs de la línia 02-276 Entre Bifurcació Sagrera (No 

Inclosa) i Maçanet-Massanes —en què es presta el Servei Ferroviari de l’R1— 

de la xarxa ferroviària d’interès general (RFIG) a la Generalitat de Catalunya. 

c) Acord relatiu a l’operadora de Rodalies Catalunya. 

d) Acord relatiu al Pla de Rodalies. 

e) Acord per a l’autorització de l’Ús del Domini Públic de Carreteres de l’Estat per 

al desplegament de la Xarxa de Fibra Òptica de la Generalitat De Catalunya. 

f) Acord relatiu al conveni per a l’execució d’actuacions al Maresme derivades de 

la cessió de la N-II. 

g) Acord amb relació a l’estació de mercaderies de Girona. 

h) Acord sobre el projecte constructiu de la Variant Ferroviària de Figueres a la 

Línia Fèrria Barcelona-Portbou i el remodelatge de l’estació de la Línia d’Alta 

Velocitat de Vilafant. 

i) Acord amb relació a la Implementació de l’ample UIC a la terminal de 

Vilamalla. 

▪ Consellera de Salut. (20 de febrer de 2025). David Bote, Rosalia Pegueroles, SG 

i SGA. 
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▪ Reunió prèvia Comissió Bilateral Generalitat-Estat. (24 de febrer de 2025). 

David Bote. 

▪ Reunió amb l’Alcalde de Banyoles. (28 de febrer de 2025). David Bote i SG. 

▪ Conseller de Justícia i Qualitat Democràtica (4 de març de 2025). David Bote, 

Melcior Claramunt, SG i SGA.  

▪ Reunió amb el rector de la UPC. (10 de març de 2025). David Bote i SG. 

2. Entrevista per a la secció “En clau política” de la revista Ateneus. (17 de 

febrer de 2025). David Bote. 

3. Taula de debat de la presentació: Aquí i així, Renovables, sí. Guia per a una 

gestió eficaç, democràtica, equitativa i amb retorn al territori de les energies 

renovables. Diputació de Barcelona. (25 de febrer de 2025). David Bote. 

4. Reunió amb representants dels Consells Comarcals del Bages, Osona, Alt 

Empordà i Gironès. (27 de febrer de 2025). David Bote, Marçal Ortuño i SG. 

5. Acte d’obertura de la Jornada Intel·ligència Artificial i Talent Digital: 

Eficiència i Competitivitat a les PIMES. (28 de febrer de 2025). David Bote. 

6. Reunió amb el Consell Comarcal del Bages en relació amb el Transport 

escolar. (6 de març de 2025). David Bote, SG i SGA.  

7. Reunió amb l’Institut d’Estudis Financers. (3 de març de 2025). SG i SGA. 

8. Reunió amb la Mancomunitat La Plana en relació amb el PUOSC i el Fons de 

Cooperació Local. (3 de març de 2025). Marc Solsona i Joan Carles Garcia, SGA. 

9. Participació a la taula de debat “Diàleg: experiències locals en els Codis Ètics 

en el marc de la jornada “Una proposta de Codi Ètic Integral per a 

l’Administració local. (4 de març de 2025). Marçal Ortuño. 

10. Assemblea general de l’AMTU. (7 de març de 2025). SGAs 

11. Acte del Dia Internacional de les Dones al Palau de la Generalitat. (8 de març 

de 2025). Rosa Huguet.  

12. Visita institucional a la seu de l’FMC d’alts càrrecs Itàlia. (12 de març de 

2025). David Bote, Rosa Huguet, tècnics de referència FMC i SGA. 

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i trobades mantingudes.  

3) INFORMACIONS DE LES COMISSIONS SECTORIALS 

1) Àrea de Territori i Regeneració Urbana 

a) Presentació de la Reserva Pública de Solars per construir habitatge 

protegit. (20 de febrer de 2025). Departament de Territori, Habitatge i Transició 

Ecològica. SGA. 

b) Reunió Agrupació de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC). (24 de febrer de 

2025). Xavier Fonollosa, Marc Sanglas SGA i tècnic aigua FMC.  

c) Reunió telemàtica amb la directora general de Transports i Mobilitat en 

relació amb la Presentació de les directrius Pla Serveis Ferroviaris. (4 de 
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març de 2025). Concepció Cañadell i tècnic Àrea Territori i Regeneració Urbana de 

l’FMC. 

d) Sessió informativa en relació amb la inscripció de sòls a la reserva pública 

de solars per a l’any 2025. (5 de març de 2025). Tècnic Àrea FMC, SGA i SSJJ. 

e) Reunió informativa del secretari de Mobilitat i Infraestructures sobre 

temes de mobilitat: integració tarifària i T-Mobilitat, al Departament de 

Territori, Habitatge i Transició Ecològica. (13 de març de 2025). SGA i tècnic Àrea 

FMC.  

2) Àrea d’agenda rural:  

a) Primera trobada amb les entitats col·laboradores del Congrés Català de 

Repoblament. (27 de febrer de 2025). Marc Solsona. 

3) Àrea de Justícia: 

a) Reunió sobre el projecte de la justícia de pau. (10 de març de 2025). 

Melcior Claramunt i SGA.  

b) Taula del Pacte per la Justícia. (17 de març de 2025). Melcior Claramunt. 

c) Reunió amb Unió de Pagesos i Associació de Micropobles de Catalunya en 

relació amb les Immatriculacions. (17 de març de 2025). Melcior Claramunt i 

SGA. 

4) Àrea de Comerç, Turisme i Empresa:  

a) Reunió amb Airbnb. (24 de febrer de 2025). Rosa Huguet, Francesc Povedano i 

SGA, Joan Carles Garcia. 

b) Sessió informativa amb la directora general de Comerç del Departament 

d’Empresa i Treball de la Generalitat, Marta Angerri. (26 de febrer de 2025). 

5) Àrea d’Ocupació: 

a) Sessió constitutiva de l’Àrea d’Ocupació. (5 de març de 2025). Filo Cañete, 

tècnic assessor Àrea i SG. Amb la participació del secretari de Treball de la 

Generalitat, Paco Ramos, que va informar sobre els serveis garantits i la 

concertació territorial. 

6) Àrea d’Esports:  

a) Lliurament premis millors esportistes del 2024 a la Festa de l’Esport 

Català. (19 de febrer de 2025). Ignasi Simon.  

7) Àrea de Cultura:  

a) Assistència a l’acte de presentació de l’Enquesta d’Usos Lingüístics de la 

Població 2023. (19 de febrer de 2025). Tècnica Àrea Cultura de l’FMC. 

b) Assistència l’acte de lliurament de la dotzena edició dels Premis Martí 

Gasull i Roig. (25 de febrer de 2025). SGA. 

c) Reunió amb els organitzadors del Congrés de Cultura Catalana (13 de febrer 

de 2025). Montse Rueda i tècnica Àrea de Cultura de l’FMC.  
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8) Àrea de Feminisme: 

a) Reunió telemàtica amb Forgender Seal. (5 de març de 2025). Núria 

Ventura, tècnica Àrea Feminisme de l’FMC i SGA, Joan Carles Garcia. 

9) Àrea de Cooperació i Solidaritat:  

a) 1a edició de la Nit del Fons. (12 de març de 2025). Noemí Trucharte (per 

indisposició de darrera hora, no es va poder assistir).  

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i accions de les àrees i 

comissions sectorials. 

 

http://www.fmc.cat/

